WER VIEL LEISTET,
VERDIENT RESPEKT.
UND DIE BESTE
UNTERSTUTZUNG.

Unsere Angebote fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Vertrauen.Konnen medius

KLINIKEN







DER MENSCH

IM MITTELPUNKT:
VIELE SAGEN ES,
WIR LEBEN ES.

24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche Als Arbeitgeber kdnnen wir hierzu maf3geblich
setzen wir uns flr das Wohl unserer Patienten ein — beitragen. Durch klare Werte, die den Zusammen-
auf den Stationen, in den Funktionsbereichen sowie halt und das Miteinander fordern. Mit einer

den unterstitzenden Bereichen. Wir bieten best- Fahrungskultur, die Sicherheit gibt und Freiraume
mogliche medizinische Behandlung und Flrsorge. Lasst sowie durch attraktive Rahmenbedingungen
Was es dafir braucht, sind Mitarbeiter, die ihre und Zusatzangebote, die Sie beruflich wie privat

Arbeit gerne machen. Die sich mit Freude engagieren unterstitzen. Fur uns die beste Art, Ihnen eines zu
und sich mit uns weiterentwickeln wollen. zeigen: unsere Wertschatzung,.

Der Einfachheit halber haben wir im Text meist nur die mannliche Form verwendet. Selbstverstandlich sind immer alle Geschlechter gemeint.



IN BALANCE: BERUF, FAMILIE UND FREIZEIT

IENTEN SIND

U WIE MALTE |



) IN BESTEN HANDEN.
UND EMMA IN UNSERER KITA.

WIR HELFEN IHNEN, BERUF UND PRIVATLEBEN
BESTMOGLICH IN EINKLANG ZU BRINGEN.

In jeder Lebensphase. Ob Sabbatical, Elternzeit
oder die Pflege eines Angehdrigen —

wir unterstitzen Sie mit ausfuhrlicher Beratung,
einer Vielzahl von Arbeitszeitmodellen sowie
starken Angeboten zur rechten Zeit.




IN BALANCE: BERUF, FAMILIE UND FREIZEIT

WEIL WIR VERANTWORTUNG UBERNEHMEN ...

AUDIT BERUFUNDFAMILIE

Seit 2016 tragen wir das Zertifikat audit berufundfami-
Lie. Es untermauert unseren Anspruch, nicht nur eine
hervorragende medizinische Versor-
gung zu leisten, sondern in gleichem
Maf3e unseren Mitarbeitern attraktive
Rahmenbedingungen zu bieten.

ar

Zertifikat seit 2016
audit berufundfamilie

Dabei orientiert sich unser Fami-
lienverstandnis an der Lebenswirklichkeit und der
Lebensphase unserer Mitarbeiter. Demzufolge umfasst
der Begriff Familie all die Menschen, die den personli-
chen Lebensmittelpunkt unserer Mitarbeiter darstellen.

So ist es fur uns nur konsequent, auch die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in vielen Facetten zu betrachten —
aus Sicht eines Auszubildenden genauso wie aus Sicht
eines Oberarztes.

Und da wir auch gerne gemeinsam feiern, veranstalten
wir regelmaf3ig ein Betriebsfest fur unsere Mitarbeiter.

ARBEITSMODELLE NACH MASS

Flexibilitat ist oft das A und O fur die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. Daflr bieten wir eine Vielzahl
verschiedener Teilzeit- und Job-Sharing-Modelle fur
alle Berufsgruppen.

Neben Flexibilitat spielt Planungssicherheit eine wich-
tige Rolle. Deshalb bemiihen wir uns, Dienstplane mit
moglichst langen Vorlaufzeiten zu erstellen.

Wir arbeiten daran, das ,Holen aus dem Frei“ zu redu-
zieren und die Planung von Urlauben sowie Fortbildun-
gen besser aufeinander abzustimmen.

FAMILIE

Mit einem Kind beginnt eine ganz neue Lebensphase.
Gerne unterstutzt Sie unsere Familienbeauftragte
bereits wahrend der Schwangerschaft bei organisato-
rischen und administrativen Fragen. Bei Bekanntgabe
der Schwangerschaft erhdlt jede Mitarbeiterin eine
Informationsmappe.

ELTERN-KIND-SEMINARE. V.

Zahlreiche Kursangebote rund um die Themen
Schwangerschaft, Geburt, Junge Familie und Familie
aktiv bietet der in der medius KLINIK OSTFILDERN-
RUIT angesiedelte gemeinnutzige Verein ,Etern-
Kind-Seminar”. Fir Kollegen im Schichtdienst gibt es
besondere Konditionen.

https://eltern-kind-seminar.de

KINDERBETREUUNG

Nur wer seine Kinder in guten Handen weif3, kann sich
auf die Arbeit konzentrieren. Daflr betreiben wir am
Standort Ostfildern-Ruit eine eigene Kindertagesstatte.
Betreut werden Kinder von 2 bis 6 Jahren.

Daruber hinaus kooperieren wir mit der Rasselbande
gGmbH in Kirchheim unter Teck.

Weiter bieten wir in Kooperation mit zwei Tagespflege-
personen eine Betreuung fur Kinder im Alter zwischen
0 und 3 Jahren an unserem Standort Nurtingen an.



KINDERFERIENCAMP

Um die Kinderbetreuung in den Sommerferien zu er-
Leichtern, gibt es an unseren drei Klinikstandorten das
medius Kinderferiencamp. Es ist fur Mitarbeiterkinder
von 6 bis 12 Jahren wahrend der ersten beiden Ferien-
wochen geodffnet und verspricht jede Menge Spaf3 zum
fairen Preis.

PFLEGEZEIT

Ob jung oder alt — Pflegebediirftigkeit kann jeden
treffen, manchmal sogar von jetzt auf gleich. Selbstver-
standlich sind wir auch dann an lhrer Seite, wenn lhre
Angehdrigen Sie zu Hause brauchen. Zum Beispiel be-
rat Sie unser Sozialer Dienst ausfuhrlich und kostenlos
rund um Pflege und Betreuung.

AUSZEIT UND WIEDEREINSTIEG

Eine berufliche Auszeit, ganz gleich aus welchem
Grund, ist ein Einschnitt im Berufsleben, aber auf
keinen Fall das Ende lhrer Karriere. Sprechen Sie Ihre
Vorgesetzten oder Personalsachbearbeiter frithzeitig
darauf an. Diese informieren Sie umfassend und geben
Ihnen konkrete Hilfestellung.

Damit Ihr Wiedereinstieg ins Berufsleben reibungs-
los klappt, erleichtern wir Ihnen den Ubergang mit
unserem Kontakthalteprogramm. Wir informieren Sie
wahrend der Auszeit Uber alles Wichtige, laden Sie zu
Veranstaltungen und Fortbildungen ein und fihren
mit Ihnen rechtzeitig Planungsgesprache.

SABBATICAL

Manchmal ist eine langere Auszeit genau das Richtige,
um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen — sei
es zur Pflege von Angehdrigen, fur berufliche Weiter-
bildung, als Freistellung vor dem Eintritt in die Alters-
rente oder einfach als personliche Erholungspause.
Bei den medius KLINIKEN haben Sie die Mdoglichkeit,
Uber ein sogenanntes ,Sabbatical” Arbeitsentgelt fir
eine bezahlte Freistellung anzusparen. Diese Zeit gibt
Ihnen die Chance, neue Erfahrungen zu sammeln, sich
personlich und beruflich weiterzuentwickeln, zu reisen
oder sich ganz auf private Projekte zu konzentrieren.
Ein Sabbatical ist mehr als nur eine Auszeit — es ist eine
wertvolle Investition in lhre Zukunft.

Detaillierte Informationen zu den Rahmen-
bedingungen Ihrer persdnlichen Auszeit erhalten Sie
von Ihrem zustandigen Personalsachbearbeiter.




GESUNDHEIT UND PRAVENTION




| TAG VERANTWORTUNG.
'STARKEN IHR DEN RUCKEN.

WIR FORDERN DIE GESUNDHEIT UNSERER
PATIENTEN — UND UNSERER MITARBEITER.

Nicht erst im Krankheitsfall, sondern vorbeugend.
Einerseits durch sichere, moglichst ergonomische
Arbeitsplatze sowie moderne Strukturen und
Prozesse, andererseits durch viele gesundheits-
férdernde Angebote.




GESUNDHEIT UND PRAVENTION

WEIL UNSER HERZ FUR DIE GESUNDHEIT SCHLAGT ...

BUSINESSBIKE-LEASING

Haben Sie schon einmal tUber den Kauf eines E-Bikes
nachgedacht? Wenn nicht, sollten Sie es spatestens
jetzt tun. Denn im Rahmen unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements konnen Sie ein Businessbike
zu attraktiven Konditionen leasen. So kommen Sie auf
Touren und sparen obendrein bares Geld.

MILON-GERATE-ZIRKEL

Wir pushen Ihre Kraft und Ausdauer: Unsere Milon-
Gerate in Kirchheim und Ndrtingen durfen Sie nach
einer kostenpflichtigen, personlichen Einweisung
kostenlos nutzen — und das zu jeder Tageszeit, so oft
und so lange Sie wollen. Mit den chipgesteuerten
Gerdten trainieren Sie im Zirkel effektiv verschiedene
Muskelgruppen — mit elektronischen Widerstanden
anstelle von Gewichten.

VITALCENTER

Mit vielfaltigen Fitness-, Therapie- und Wellnessange-
boten sowie fachkundigem Personal bietet Ihnen das
Vitalcenter an der medius KLINIK OSTFILDERN-RUIT
beste Voraussetzungen zur Steigerung lhrer korper-
lichen Fitness und Erhaltung lhrer Vitalitat. Auch ein
umfangreiches Kursprogramm mit Kursen wie Riicken-
fit, Yoga und Pilates gehdren zum Angebot im Vitalcen-
ter.

Schnuppern Sie doch mal rein: 4 Wochen sind gratis.
Danach profitieren Sie als medius-Mitarbeiter von
vergunstigten Konditionen.

www.vitalcenter-ruit.de




GESUNDHEIT UND BERATUNG

Ihre Gesundheit ist uns wichtig. Deshalb informieren
und beraten wir Sie regelma[3ig rund um die Themen
Pravention, Arbeitssicherheit, Sucht, Stress und Ent-
spannung. Neben Arbeitsplatzbegehungen fihren wir
das Projekt ,Fit am Arbeitsplatz” durch. Dabei achten
wir auf mehr Ergonomie und geben Tipps zu Bewe-
gungs- und Lockerungsubungen.

Langerfristig erkrankte Mitarbeiter unterstitzen wir mit
einem betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
dabei, ihre Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen und
dann zu erhalten.

Einige unserer Mitarbeiter engagieren sich ehrenamtlich
im Arbeitskreis Sucht. Sie stehen bei Bedarf als Ver-
trauenspersonen beratend zur Seite, ebenso wie unsere
Sozial- und Pflegeberatung und Schwerbehindertenver-
tretung.

VEREIN ZUR FORDERUNG DER GESUNDHEITE. V.
Gegrundet von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
Kirchheim und Nartingen ist der gemeinndtzige Verein
eine Erganzung unserer Kliniken. Es gibt Kurse, Pra-
vention und Nachsorge. Die Teilnahme bedarf keiner
Mitgliedschaft und ist fur Sie als Mitarbeiter der medius
KLINIKEN verglnstigt.

E:E#E

https://vfg.medius-kliniken.de
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SIE GIBT/PA%
WIR IHRISICHER




TEN GEWISSHEIT.
I'=HEUTE UND IN ZUKUNFT.

STARKE RAHMENBEDINGUNGEN
SIND UNS NICHT GENUG.

Wer sich fur andere einsetzt, hat mehr verdient. Deshalb

gibt es bei uns schon heute viele Vergtinstigungen in verschie-
denen Bereichen sowie attraktive Zusatzleistungen fur beson-
deres Engagement — und sichere Vorsorgeangebote

fUr spater.
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SOZIALLEISTUNGEN UND VORSORGE

WEIL ENGAGEMENT ANERKENNUNG VERDIENT ...

VORSORGEKONZEPT

Heute schon an morgen denken empfiehlt sich insbe-
sondere bei der Altersvorsorge. Gemeinsam mit der
Sparkassen Versicherung und dem KlinikRente Versor-
gungswerk haben wir fur Sie attraktive Pakete ge-
schndrt. Die Beitragszahlung erfolgt direkt aus dem
Bruttogehalt. Aufgrund hoher Forderbetrage ist dies vor
allem fur Teilzeitbeschaftigte mit hohen steuerlichen
Abzigen interessant. Ab einem Monatsbeitrag von

100 EUR ist fur gesetzlich Versicherte zudem eine be-
triebliche Krankenversicherung beinhaltet. Diese (iber-
nimmt zum Beispiel die Kosten fir Brillen, Kontakt-
linsen und Leistungen im Bereich der Zahnbehandlung.

Des Weiteren konnen Sie flr den Fall der Berufsunfa-
higkeit vorsorgen — gegebenenfalls sogar ohne Gesund-
heits-Check-up. Nutzen Sie Ihre Chancen und verein-
baren Sie einen unverbindlichen Beratungstermin mit
unseren Vorsorgepartnern.

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Selbst kleine Sparbetrage wachsen. Nutzen Sie unser
Angebot der Vermdgenswirksamen Leistungen und
sichern Sie sich einen monatlichen Zuschuss. Alles, was
Sie dazu tun mussen, ist einen Antrag beim Personal-
management einzureichen — lhr personlicher Sachbear-
beiter unterstiitzt Sie dabei gerne. Den Antrag erhalten
Sie von lhrer Bank, Bausparkasse oder dem Institut, mit
dem Sie einen forderfahigen Anlagevertrag abgeschlos-
sen haben.

JAHRESSONDERZAHLUNGEN UND
LEISTUNGSORIENTIERTES ENTGELT

Besonderes Engagement verdient besondere Leistun-
gen. So erhalten Mitarbeiter des TV6D-K jahrlich mit
dem Novembergehalt eine Jahressonderzahlung.
Daruber hinaus gibt es fur sie einmal im Jahr nach
Bewertung ein leistungsorientiertes Entgelt. Es wird mit
dem Dezembergehalt ausbezahlt.

MITARBEITER WERBEN MITARBEITER

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind der Motor
fir unseren Unternehmenserfolg. Zudem kénnen
unsere Angestellten wohl am besten beurteilen, wer zu
uns passt und unsere Teams mit Fachkompetenz und
Personlichkeit bereichern kann. Deshalb vergtiten wir
jede erfolgreiche Vermittlung eines neuen Mitarbeiters
durch einen Mitarbeiter mit einer Pramie von bis zu
2.500 EUR brutto.



MACHEN SIE MIT - SEIEN SIE IDEEN.REICH!

Sie haben eine Idee, die Ihren Kollegen oder den
medius KLINIKEN nitzt? Dann teilen Sie uns diese Uber
unser digitales Formular mit und freuen Sie sich tber
eine Pramie.

HOLEN AUS DEM FREI

Im Klinikalltag ist es manchmal unvermeidbar, Kolle-
gen aufgrund akuter Personalengpdsse zu bitten, aus
ihrer Freizeit zum Dienst zu kommen. Diese Bereitschaft
ist fur uns keine Selbstverstandlichkeit. Deshalb
honorieren wir dies mit Tank-, Einkaufs- oder Massage-
gutscheinen bzw. Geldleistungen.

PERSONALVERKAUF

Uber unsere Zentralapotheke der medius KLINIK
OSTFILDERN-RUIT kdnnen Sie zuverlassig und kosten-
guinstig Pflegehilfsmittel, Pflegeprodukte, Verbands-
material, Medikamente und Ahnliches erwerben.

Eine Vielzahl von Lagerartikeln zum Einkaufspreis
erhalten Sie Uber unser Zentrallager in Notzingen.

MITARBEITERANGEBOTE BEI CORPORATE BENEFITS
Mitarbeiter der medius KLINIKEN haben Zugriff auf
,Corporate Benefits”. Uber die digitale Plattform dieses
Dienstleisters profitieren Sie von vielen Vergunstigungen
bei renommierten Anbietern oder Handelspartnern.
Die breite Palette umfasst Produkte und Dienstleis-
tungen von bekannten Marken und bei Online-Shops.
Reiseangebote, Fitnessstudio-Mitgliedschaften, Event-
Tickets, Technik und Elektronik runden das Angebot ab.
Sie konnen sich kostenfrei bei Corporate Benefits regist-
rieren und die Vorteile nutzen.

PERSONALWOHNUNGEN

Gerade fur neue Kollegen, die erst in unsere Nahe zie-
hen, ist die Wohnungssuche oft problematisch. Diese
Belastung mochten wir Ihnen nehmen. An allen Stand-
orten verfugen wir Uber eigene Wohnungen und Apart-
ments in Kliniknahe, die wir Ihnen — sofern verfugbar —
zu ortsuiblichen Mietpreisen kurzfristig tiberlassen
konnen.

MITARBEITERRESTAURANTS

Unsere Cafeterien versorgen Sie tagtdglich an all unse-
ren Standorten mit kostenlosem Mineralwasser sowie
Speisen und Getranken zu verglinstigten Preisen.



FORT- UND WEITERBILDUNG

ER HAT GRO¢
WIR HELFEN |




SSE BERUFLICHE ZIELE.
IHM, SIE ZU ERREICHEN.

VERTRAUEN IST, WAS UNS DIE
MENSCHEN SCHENKEN. DIE BASIS
DAFUR IST UNSER KONNEN.

Gemeinsam mit der Akademie der medius
KLINIKEN, unseren Berufsfachschulen fur Pflege
und vielen erfahrenen Fachkrdften bieten wir
beste Aus-, Fort- und Weiterbildungswege. Das
sichert unseren Kliniken hohe Fachkompetenz auf
neuestem Stand — und Ihnen beste berufliche
Perspektiven.

o
S
S
R




FORT- UND WEITERBILDUNG

WEIL WIR AUCH AN MORGEN DENKEN ...

AKADEMIE DER MEDIUS KLINIKEN

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist wichtig —in
jedem Beruf. Mit einem umfassenden Programm und
langjdhriger Erfahrung bietet Ihnen die Akademie der
medius KLINIKEN viele Moglichkeiten, um im Beruf auf
dem neuesten Stand zu bleiben. Auf3erdem erdffnet sie
Ihnen weitere Qualifizierungs- und Aufstiegswege. Da
die Bildungsangebote nicht nur medius Mitarbeitern,
sondern allen Interessierten offenstehen, eignen sie
sich auch fur den fachspezifischen, tberregionalen und
berufsgruppentbergreifenden Austausch.

Werfen Sie doch mal einen Blick in den Fortbildungs-
kalender auf unserer Homepage, zum Beispiel zu diesen
Themen:

» Kommunikation und Persdnlichkeitsentwicklung

» Fuhrung und Organisation

» Recht und Gesetz

» Arztliche Fortbildungen

» Verwaltung oder Ausbildung

Ok #a0
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https://akademie.medius-kliniken.de
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AKADEMIE

TRAINEE-PROGRAMME

In speziellen Management-Trainee-Programmen
unserer Akademie unterstiitzen wir Fihrungskrafte
verschiedener Berufsgruppen in ihren Fihrungsauf-
gaben. Die Inhalte sind individuell auf den jeweiligen
Personenkreis zugeschnitten.

FACHARZTWEITERBILDUNG

Unser Anspruch ist es, jungen Arzten eine fundierte
Facharztweiterbildung zu bieten. Die konkreten Weiter-
bildungskonzepte unserer Arzte in den einzelnen
Fachbereichen haben wir auf unserer Homepage fur Sie
zusammengefasst.

Naturlich unterstutzen wir dartber hinaus auch unsere
Mitarbeiter im arztlichen Dienst bei zahlreichen Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen — sowohl finanziell als
auch zeitlich.

AUSBILDUNG

Am Bildungscampus Pflege des Landkreises Esslingen
sind unsere Berufsfachschulen fir Pflege an den Stand-
orten in NUrtingen und Ostfildern-Ruit kompetente
Ausbildungspartner im Bereich der Humanpflege.

Auch bereits ausgebildete Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer und -helferinnen kénnen sich hier zur/zum
Pflegefachfrau/Pflegefachmann ausbilden lassen.

Insgesamt bilden die medius KLINIKEN in 14 verschie-
denen Ausbildungsberufen aus.

=] =]
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https://pflegeschulen-medius.de/




MITEINANDER
BEWEGEN WIR MEHR.
SCHON,

DASS SIE BEI UNS SIND.



MEDIUS BEDEUTET MITTELPUNKT

Drei Standorte. Rund 3.600 engagierte Mitarbeitende. Ein gemeinsames Ziel: lhrem Vertrauen
jeden Tag aufs Neue gerecht zu werden. Mit hoher medizinischer Fachkompetenz, einer modernen
Infrastruktur und grof3em personlichem Einsatz.

Den Menschen nahe zu sein, das ist fur uns mehr als ein Versprechen. Es ist unser Auftrag
als gemeinnutziger Klinikverbund des Landkreises Esslingen. Wenn es um die Gesundheit geht,
wollen wir ihr Medius, ihr Mittelpunkt sein. Unser Mittelpunkt sind die Menschen.

KIRCHHEIM | NURTINGEN | OSTFILDERN-RUIT

PERSONLICH FUR SIE DA

Michael Grubwinkler Max Pradler Katharina Weber
Personalmanagement Unternehmenskommunikation  Personalmarketing u. Recruiting
Telefon 07021 / 88-44301 Telefon 07021 / 88-44110 Telefon 07021 / 88-44351
m.grubwinkler@ m.pradler@ k.weber2@
medius-kliniken.de medius-kliniken.de medius-kliniken.de

medius KLINIKEN gGmbH | CharlottenstrafSe 10 | 73230 Kirchheim unter Teck

WWW.MEDIUS-KLINIKEN.DE

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS
DER UNIVERSITAT TUBINGEN
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